附件2
造价咨询企业信用评价系统

填报要求及注意事项
一、企业基本信息和人员配备

（一）对应《厦门市工程造价咨询企业信用评价办法（试行）》（以下简称“《评价办法》”）附件评价标准第1.1条，企业基本信息需如实填写：企业名称、地址、经营范围、法定代表人、联系人、企业员工数等内容。

注意：在厦门本地有设立分支机构的应按分支机构的实际情况填写。在厦门未设立分支机构但在评价年度有厦门本市业绩的，除了人员信息按本地实际情况填写，其他部分按总公司信息填写。

（二）对应《评价办法》附件评价标准第1.3条，需要上传的一级注册造价师相关资料为：

1.该一级注册造价师在2024年度的本市造价咨询业绩成果盖章封面和该业绩的造价咨询合同协议书部分（对于只签订年度咨询合同的业绩，可上传有委托人盖章的对应项目的评价单、委托函等）；

2.从全国建筑市场监管公共服务平台查到的该一级注册造价师执业注册相关信息（截图或拍照上传）；

3.除退休人员外，该一级注册造价师需提供有厦门市税务局盖章的在厦门本地连续缴纳的最近三个月以上社保证明（缴纳至2025年2月，截图或拍照上传）。

注意：公路或水利专业造价工程师人员不能加分。
二、业绩

企业上报的业绩为完成造价咨询成果盖章落款时间在2024年的造价咨询业绩，相关要求如下：

（一）企业需上报《评价办法》第七条第（二）类业绩，第（一）类业绩由市造价站通过造价信息备案系统直接采集，两类业绩不得重复提交。对于在2024年度有承接公开招标（含财政、国有投资）项目的“背靠背”预算价业务的企业（特指同样参与编制审核但非最终盖章出具成果的造价咨询企业），我站将从造价信息备案管理系统中已备案项目的相关项目栏直接获取信息统计到该企业第（一）类业绩个数和预算价金额中。

（二）企业第（二）类业绩按以下四类业绩分别列一览表（加盖公章），并附上佐证材料一起上传：

1.预算价编制或审核（含工程量清单、控制价）业绩

一览表；

2.结算编制或审核业绩一览表；
3.全过程造价咨询业绩一览表；

4.其他类业绩一览表。

注意：（1）以上四类业绩均需提供造价咨询成果文件封面（封面需同时加盖委托人和编制单位公章，及一级注册造价师签章。若封面没有委托人盖章，需补充上传该项目的造价咨询合同协议书部分）。
（2）对于以上第3点（全过程造价咨询）和第4点（其他类）业绩填报的项目，需将每个项目的造价咨询合同协议书部分和咨询成果文件封面扫描后，把电子版材料打包上传。
（3）对于按整个项目或年度签订造价咨询合同没有单个合同的项目，造价咨询成果封面若没有委托人盖章的，需提供有委托人盖章的对应每个项目的评价单或委托函等扫描文件作为佐证材料，否则不得计入企业业绩一览表。
对于上述合同（指整个项目一个大合同或年度合同）类项目，造价金额大于400万元的按一份造价咨询成果文件对应填报一个项目；造价金额小于400万元的同类同个委托人委托项目合并为一个项目进行填报，该条合并填报的项目名称一栏中，需一一列出每个小项目名称，不得简化填写。

非上述类型项目不论造价金额大小，按一份正式造价咨询合同（委托函等不算）对应一个项目进行填报。
（4）对于以上第3点全过程造价咨询业绩，在整个项目咨询服务周期内（不论几年），只能上报一次业绩。全过程造价咨询业务有结算按结算价报，没有就先按预算价报，一个项目只能报一个，过程签证不计入。若之前年份开展的信用评价申报业绩时已填报过，本次评价不得再次填报或进行拆分填报。

（5）二类费用编制审核、施工过程变更或签证审核等不能作为业绩申报。

（6）只有审核报告加结论书（或定案表），而没有成果文件的不能作为业绩申报。
（7）政府采购类（包括车辆年检、维修、各种货品采购布置）等非建设工程造价类业务均不能作为造价业绩申报。
三、良好行为信息和不良行为信息

（一）良好行为信息、不良行为信息均为2024年该企业发生的相关信息，企业需提交相关佐证材料（请在佐证材料电子版图片中将企业名称划线标出）作为附件上传。

1.良好行为信息佐证材料包括：

（1）第3.1条提到的管理部门公布的通报奖励、表彰或表扬文件、表扬信等；

（2）获奖文件或证书；

（3）市造价行业协会发布的关于行业自律组织成员名单的通知；

（4）关于造价指标建设贡献奖励的相关文件。

（5）其他相关证明材料。

2.不良行为信息佐证材料包括：

（1）行业主管部门公布的相关通报、通知文件；

（2）责令整改通知书或监督意见书；

（3）市造价行业协会发布的关于违反行业自律公约的相关文件；

（4）其他相关证明材料。

注意：以上信息没有提交默认为实际未发生，但不良行为信息不得漏报瞒报。

（二）对应《评价办法》附件评价标准第3.1条的加分项仅包含被标准中提到的主管部门颁发的奖励、表彰或表扬，不包含被其他部门或造价协会颁发的奖励、表彰或表扬。
（三）对应《评价办法》附件评价标准第3.2条的关于专业技能类竞赛获奖的仅包含一、二、三等奖，其余奖项不得加分。
四、其他注意事项

（一）企业基本信息和人员配备、业绩、良好行为、不良行为四个模块的信息如果有发生，应分开提交。

（二）企业提交数据后应及时查看是否有因不符合上报要求的记录被退回，有退回需重新修改后再次提交。

（三）评价提交截止日后，原则上企业不得要求退回修改。

（四）企业应对信用评价申报信息和材料的真实性、准确性和完整性负责。一旦被主管部门发现企业有恶意隐瞒或弄虚作假的情形，将按《评价办法》第二十二条规定对相关企业进行处理。

